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LANDESBETRIEB SACHSEN-ANHALT
BAU- UND LIEGENSCHAFTS-
MANAGEMENT

SACHSEN-ANHALT
#moderndenken

Stellenausschreibung

Wer sind wir?

Wir sind ein Landesbetrieb im Geschaftsbereich des Ministeriums der Finanzen des Landes
Sachsen-Anhalt. Wir sind der gréRte Immobiliendienstleister des Landes Sachsen-Anhailt,
der die Landesimmobilien im gesamten Lebenszyklus bewirtschaftet und fir deren
Vermogenserhaltung bzw. Vermogensentwicklung verantwortlich ist. Wir sind zudem der
grofte offentliche Bauherr im Land Sachsen-Anhalt und damit ein Partner der sachsen-
anhaltinischen Bauwirtschaft im Bereich Bauplanung und Baudurchflihrung. Im Auftrag des
Bundes nehmen wir Bauaufgaben auf dem Gebiet des Landes Sachsen-Anhalt fur die
Bundesrepublik Deutschland wahr. Wenn Sie noch mehr Uber uns erfahren méchten,
besuchen Sie gerne unsere Internetseite unter dem Link: Landesbetrieb Bau- und
Liegenschaftsmanagement Sachsen-Anhalt (BLSA).

Wen suchen wir?

Der Landesbetrieb Bau- und Liegenschaftsmanagement des Landes Sachsen-Anhalt
(Landesbetrieb BLSA) sucht vorbehaltlich des Vorliegens der stellen- und
haushaltswirtschaftlichen Voraussetzungen zum nachstmaéglichen Zeitpunkt fur die
Standorte Dessau-RoRlau und Halberstadt

Bauleitungsassistenten (m/w/d)
fur den Hochbau

auf unbefristeter Basis.

Hier bringen Sie sich ein:

o Wahrnehmung der Bauherrenfunktion flir Maltnahmen im Hochbau fir Bund und
Land

¢ Querschnittsaufgaben fur die Bau-/Fachgruppen am Standort zur Unterstlitzung des
ingenieurtechnischen Personals

e Vorbereitung / Zusammenstellung von Vergabeunterlagen

¢ Einholung von Angeboten flir Bestellscheinverfahren (u.a. Havariebeseitigung, kleiner
Bauunterhalt)


https://blsa.sachsen-anhalt.de/
https://blsa.sachsen-anhalt.de/

Beauftragungen im Rahmen des Bauunterhalts, rechnerische Priifung von Angeboten
gem. Richtlinien zu § 23 VOBJ/A (u.a. VHB), baufachliche und Vergaberechtliche
Prifung der technischen und wirtschaftlichen Wertung von Angeboten, Mitwirkung bei
der Vertragserstellung (Lph. 7 HOAI)

Zusammenstellen und Erarbeiten von Ausschreibungsunterlagen flr Bauvorhaben
nach VOB

Ausflllen von Formblattern sowie Korrespondenz mit der Zentralen Vergabestelle
(2VS)

Dokumentation, einschl. Veranlassung, Prifung / Kontrolle der Beseitigung von
Mangeln, Objektbetreuung (Lph. 9 HOAI)

Laufende Unterstiitzung der Baubdroleitung sowie aller Bau- und
Fachgruppenleitungen am Standort (u. a. Projektcontrolling)

Teilnahme an Baurapporten einschlief3lich Protokollierung

Erstellen von Firmenverzeichnissen

Organisation von Bauberatungen und Terminen in Abstimmung mit internen und
externen Partnern einschlieRlich Anfertigen der Protokolle

Unterstltzung bei der Durchfiihrung von VgV-Verfahren

Unterstutzung und Protokollierung von Abnahmen nach VOB

Ubergreifende Zusammenarbeit in verschiedenen Projekten

Mitwirkung bei der Zertifizierung von entsprechenden Gebauden nach BNB.



Ihr Profil:

zwingende Voraussetzungen

erfolgreich abgeschlossene Ausbildung
zum/zur staatlich gepriften Techniker/in
der Fachrichtung Bautechnik mit dem
Schwerpunkt Hochbau oder
abgeschlossene Weiterbildung zum/zur
Betonbauermeister/in

oder

erfolgreich abgeschlossener Lehrgang
zum/zur Bauleitungsassistent/in (IHK) im
Hoch- und Tiefbau oder

Bereitschaft, den entsprechenden
Lehrgang zu absolvieren, dann
mindestens eine Ausbildung zum
technischen Systemplaner oder
Bauzeichner.

Von Vorteil waren:

fundierte Kenntnisse der
einschlagigen Gesetze, Richtlinien
und Vorschriften insbesondere im
Bauplanungs- und Bauordnungsrecht,
wie z.B. RLBau, RBBAU, RLBau,
VgV, BGB, GWB, UVgO, LHO u. a.
Berufserfahrung in der 6ffentlichen
Bauverwaltung oder in einem
Planungsburo sind winschenswert
Kenntnisse der im BLSA eingesetzten
CAD-Systeme (Allplan, AutoCAD)
wlnschenswert
Durchsetzungsvermdgen

strukturierte und gewissenhafte und
analytische Arbeitsweise

hohe Einsatzbereitschaft und
Belastbarkeit

Selbststandigkeit und Teamfahigkeit
gutes mundliches und schriftliches
Ausdrucksvermogen

Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb
Sachsen-Anhalts und zum Fihren
eines Dienst-KFZ

hohe Kooperations-, Kommunikations-
und Teamfahigkeit sowie
Sozialkompetenz

gutes mundliches und schriftliches
Ausdrucksvermadgen

Fahigkeit und Bereitschaft zu
selbststandigem,
eigenverantwortlichem und
zielorientiertem Handeln

deutsche Sprachkenntnisse auf dem
Niveau C1 sind winschenswert.

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung
entsprechender Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss.
Nahere Informationen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fur
auslandisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab.



https://www.kmk.org/zab

Wir bieten:

e Vergutung des Arbeitsplatzes nach Entgeltgruppe 9a TV-L bzw. bei
Betonbauermeister/innen bzw. Ausbildung mit Lehrgang (IHK) nach Entgeltgruppe 8 TV-
L entsprechend den personlichen Voraussetzungen. (Bei Bewerbern (m/w/d) aus der
Landesverwaltung des Landes Sachsen-Anhalt, die in den Geltungsbereich des TV-L
fallen, erfolgt die Aufgabenubertragung im Falle einer hdherwertigeren als der bisherigen
Tatigkeit erst nach Schaffung der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen [Bereitstellung
der Beférderungs- und Hohergruppierungsmittel].)

e Chancengleichheit, Gleichberechtigung, Vielfalt und Integration als festen Bestandteil
unserer Unternehmenskultur

e einen Arbeitsplatz in der modernen Verwaltung

e eine interessante und abwechslungsreiche Beschaftigung

e  Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

e eine Work-Life-Balance durch u.a. flexible Arbeitszeiten, z.B. Gleitzeit,
Arbeitszeitmodelle oder Telearbeit im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten

e aktive Foérderung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements, ein gutes
Unternehmensklima sowie die Unterstitzung teamorientierter Aktivitaten.

lhre Bewerbung:

Wenn Sie an dieser verantwortungsvollen Tatigkeit interessiert sind, senden Sie bitte lhre
ausfuhrlichen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse der
vorangegangenen Beschaftigungen oder entsprechende Arbeitsplatzbeschreibungen sowie
ggf. weitere Nachweise zur Erfillung der Anforderungen [z.B. Sprachzertifikate]) unter
Angabe des Kennwortes ,20-11/23“ und dem jeweiligen Wunsch-Standort bis zum
01.09.2024 schriftlich an den

Landesbetrieb Bau- und Liegenschaftsmanagement Sachsen-Anhalt
Fachbereich 12
Otto-Hahn-Str. 1+1a, 39106 Magdeburg

oder per E-Mail an bewerbung blsa@sachsen-anhalt.de*.
(*E-Mail-Bewerbungen kénnen aus technischen Griinden ausschlie3lich im PDF-Format und
mit einer Maximalgrél3e von 5 MB erfolgen.)

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwilinscht.

Schwerbehinderte Menschen sowie ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
Eignung und Befahigung nach Maligabe des SGB IX bevorzugt beriicksichtigt.

Die Bewerbungsunterlagen und -daten werden ausschlieRBlich zum Zwecke des
Auswahlverfahrens verwendet. Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Bitte legen Sie
Ihren Bewerbungsunterlagen einen ausreichend frankierten Rlickumschlag bei, da die
Unterlagen nicht berlcksichtigter Bewerber/innen nach Beendigung des
Stellenbesetzungsverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen
vernichtet werden. Im Falle einer Einstellung werden lhre Bewerbungsunterlagen in der
Personalakte gespeichert bzw. abgelegt. Weitere Informationen zur Erhebung, Verarbeitung


mailto:bewerbung_blsa@sachsen-anhalt.de

und Nutzung lhrer Bewerberdaten erhalten sie unter dem Link: Datenschutzhinweise flr
Bewerber

Nach derzeitiger Planung werden die Vorstellungsgesprache ab der 37.KW durchgefihrt.
Eine entsprechende personliche Einladung erhalten Sie nach Prifung aller vorliegenden
Bewerbungsunterlagen im Vorfeld.

Fir eventuelle Rickfragen steht Ihnen Herr Schwitzer (Fachgruppe Organisation/
Personalentwicklung) unter Tel.: 0391/567-2969 zur Verfigung.


https://blsa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/BLSA/BLSA/Dokumente/Stellenanzeigen/Datenschutzhinweise_fuer_Bewerber.pdf
https://blsa.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/BLSA/BLSA/Dokumente/Stellenanzeigen/Datenschutzhinweise_fuer_Bewerber.pdf

