SACHSEN-ANHALT

Stellenausschreibung

Im Amt fir Landwirtschaft, Flurneuordnung und Forsten Altmark ist am Standort Stendal zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Technische Sachbearbeitung Flurneuordnung (m/w/d)

unbefristet zu besetzen. Das Beschéaftigungsverhdltnis sowie das Entgelt (Entgeltgruppe 7)
richten sich nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L).

Wer sind wir?

Das Amt fur Landwirtschaft, Flurneuordnung und Forsten Altmark (ALFF Altmark) mit seinem
Sitz in Stendal und seiner Aul3enstelle in Salzwedel gehdrt als untere Landesbehdrde zum
Geschaéftsbereich des Ministeriums fur Wirtschaft, Tourismus, Landwirtschaft und Forsten des
Landes Sachsen-Anhalt.

Wir sind Dienstleister und Partnerbehdérde fiir die Entwicklung des landlichen Raumes in
unserem Amtsbereich und nehmen als Agrar- und Forstverwaltung des Landes Sachsen-
Anhalt verschiedene Aufgaben der landwirtschaftlichen und forstlichen Férderung wahr. Im
Norden des Landes sind wir flr die Gebiete der Landkreise Altmarkkreis Salzwedel, Jerichower
Land und Stendal zustandig. Wir sind Arbeitgeber fir rund 160 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

Wir stehen flr eine starke Agrarstruktur, eine lebenswerte Region und ein verantwortungsvolles
Miteinander mit Kommunen, Landwirten, Waldbesitzern und jedem anderen Burger als unsere
Kunden.

Wir férdern und planen MalBhahmen um den Landlichen Raum 6kologisch nachhaltig und
wirtschaftlich leistungsfahig zu gestalten.

Was bieten wir lhnen?

o moderner und krisensicherer Arbeitsplatz

e eine intensive und praxisbezogene Einarbeitungsphase und die Méglichkeit zu
Teilnahme an Fortbildungen

o flexible Arbeitszeitregelung (u. a. kernzeitlose Arbeitsgestaltung zwischen 6.00 und
20.00 Uhr, Teilzeit, Homeoffice, Freizeitausgleich von Mehrarbeit)



e attraktive Sozialleistungen des oOffentlichen Dienstes (u. a. betriebliche Altersvorsorge
Uber die VBL, Jahressonderzahlung, 30 Urlaubstage, vermégenswirksame Leistungen,
Vergiinstigungen im OPNV ,Job-Ticket®)

e Betriebliches Gesundheitsmanagement, Dienstsport, ergonomischer Arbeitsplatz

Welche Aufgaben sollen Sie wahrnehmen?

Fur das Sachgebiet 12 ,Flurneuordnung“ suchen wir einen/eine Sachbearbeiter/in (m/w/d)
vorrangig zur technischen Bearbeitung von Verfahrensschritten in Verfahren nach
Flurbereinigungsgesetz (FlurbG) und Landwirtschaftsanpassungsgesetz (LwANnpG). Ziel ist es,
den landlichen Raum als Lebens-, Arbeits-, Erholungs- und Naturraum zu sichern und
weiterzuentwickeln. Wir bieten Ihnen eine interessante und anspruchsvolle Tatigkeit mit
folgenden Inhalten:

e Datentechnische Bearbeitung von Flurneuordnungsverfahren

e Beschaffung, Ubernahme und Laufendhaltung von Verfahrensdaten

¢ Datenaustausch mit Behdrden und Projektpartnern

e Graphische Projektbearbeitung im Rahmen der Neugestaltungsgrundsatze,
Wertermittlung, Blockbildung, Plane nach 841 FlurbG und Neuzuteilung

e Kartenerstellung fur einzelne Verfahrensschritte

e Unterstltzung bei AuRenterminen

e Erzeugung von Unterlagen zur Berichtigung 6ffentlicher Blicher.

Welche Voraussetzungen sollten Sie mitbringen?

e Vorzugsweise verfiigen Sie Uber eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur
Geomatiker/in.

e Nachrangig wird Ihre Bewerbung bertcksichtigt sofern Sie eine Ausbildung zum/zur
Vermessungstechniker/in abgeschlossen haben.

¢ Bewerber/Bewerberinnen (m/w/d) mit nachgewiesenen Kenntnissen auf dem Gebiet der
Flurneuordnung werden bevorzugt bericksichtigt.

o Die Tatigkeit erfordert den sicheren Umgang mit Standardsoftware (MS Office).

¢ Winschenswert sind Erfahrungen im Umgang mit Geoinformationssystemen wie
beispielsweise LEFIS, ArcGis, DAVID und NAVISA.

o Eine weitere Voraussetzung ist der Fuhrerschein Klasse B (Nachweis als Kopie
beifligen) und die Bereitschaft zum Fahren mit Dienstkraftfahrzeugen.

¢ Ferner werden Team- und Kommunikationsfahigkeit, Eigeninitiative und Belastbarkeit
erwartet.

Schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Der Bewerbung ist ein
Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizuftigen.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 10.09.2024 tber unser Online-Bewerbungssystem. Der
Link zum Online-Bewerbungssystem lautet: www.interamt.de (Stellenangebots-ID 1183441).



http://www.interamt.de/

Bitte sehen Sie von Bewerbungen in anderer Form ab. Diese werden nicht bertcksichtigt und
nicht zurtickgeschickt.

Beim Stellenportal fur den 6ffentlichen Dienst Interamt.de kdnnen Sie sich tber den Button
,Online bewerben“ direkt auf unsere Stellenausschreibung bewerben. Uber den Komfort und
die Vorteile einer Online-Bewerbung erhalten Sie genauere Informationen, wenn Sie den
Button ,Online bewerben® anklicken. Nahere Informationen zur Registrierung entnehmen Sie
bitte dem dort eingestellten Hinweis-Text.

Alle Bewerber/Bewerberinnen (m/w/d) werden gebeten, auf jeden Punkt des Anforderungsprofils
einzugehen, den Online-Bewerbungsbogen vollstandig auszufullen (ein Verweis auf die Anlagen
genuigt nicht) und folgende Anlagen als pdf-Dokument hochzuladen:

e Motivationsschreiben

e Tabellarischer Lebenslauf

e Zeugnis und Urkunde tber den Berufsabschluss (einschlie3lich Facher- und
Notenubersicht)

e ggf. Arbeitszeugnisse, Nachweise und sonstige Zertifikate (z.B. Praktika, Fort- und
Weiterbildungsnachweise)

e Fihrerschein

e ggf. Nachweis Uber Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung

e ggf. Nachweis Uber Sprachkenntnisse

e ggf. schriftliche Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte (betrifft
Bedienstete des Offentlichen Dienstes)

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung entsprechender
Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nahere Informationen
hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fir auslandisches Bildungswesen
(ZAB) unter https://www.kmk.org/zab

Bewerbungskosten kdnnen nicht erstattet werden.

Bei Fragen zur Stellenausschreibung steht Ihnen Frau Michelmann unter 03931/633 328 fir
weitere Auskuinfte gern zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Datenschutzhinweise fur Bewerber/ Bewerberinnen (m/w/d) gemaf Art. 13 DSGVO zur

Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren

Das Amt fur Landwirtschaft, Flurneuordnung und Forsten Altmark (ALFF Altmark) mochte Sie
daruber informieren, welche personenbezogenen Daten erhoben werden, bei wem sie erhoben
werden und woflr diese Daten verwendet werden. Aul3erdem werden Sie Uber Ihre Rechte in
Datenschutzfragen in Kenntnis gesetzt, auch an wen Sie sich diesbezliglich wenden kénnen.


https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen.html

1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter und Aufsichtsbehotrde

Verantwortlicher fur die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) ist das ALFF Altmark. Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten kénnen Sie
an den Datenschutzbeauftragten des ALFF Altmark richten.

Die entsprechenden Kontaktdaten fiir das ALFF Altmark sowie fur die dortige
Datenschutzbeauftragte lauten:

Postanschrift: Amt fir Landwirtschaft, Flurneuordnung und Forsten Altmark,
Akazienweg 25, 39576 Stendal

E-Mail: Datenschutzbeauftragter-ALFF-Altmark@mule.sachsen-anhalt.de

Zudem besteht fir Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdrde. Aufsichtsbehérde ist der
Landesbeauftragte fir den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Otto-von-Guericke-Stral3e 34a, 39104
Magdeburg.

2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten

Bei der Online-Bewerbung und bei der Ubersendung von Bewerbungsunterlagen werden die
folgenden fur das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten gemaf Art. 6 Abs. 1 Buchst. b),
c) oder €) DSGVO i. V. m. § 84 Abs. 4 Landesbeamtengesetz Sachsen-Anhalt und § 26
Datenschutz-Grundverordnungs-Ausflillungsgesetz Sachsen-Anhalt (DSAG LSA) elektronisch
erfasst und gespeichert:

e Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum)

e Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse)

e Behinderung/Gleichstellung

o Daten zur Ausbildung und Weiterbildung

o Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse
e Angaben zu sonstigen Qualifikationen

o Datum der Bewerbung

Bei einer Bewerbung per E-Mail werden auch die mitgesandten Unterlagen gespeichert.
Informationen Uber eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b)
DSGVO in Verbindung mit § 164 SGB IX erhoben und verarbeitet.

3. Empfanger/in
lhre Daten werden ausschlie3lich vom ALFF Altmark verarbeitet und nicht an Dritte
weitergegeben.

4. Dauer der Datenspeicherung

Die Daten werden sechs Monate nach Abschluss des konkreten Bewerbungsverfahrens
gel6scht. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Loschung entgegenstehen, die
weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisfuhrung erforderlich ist oder Sie einer langeren
Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

5. Recht auf Auskunft, Widerruf und Léschung

Sie haben das Recht, jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen lber die zu Ihnen
beim ALFF Altmark gespeicherten Daten sowie Auskunft iber deren Herkunft, Empfanger oder
Kategorien von Empfangern, an die diese weitergegeben werden, und den Zweck der
Speicherung. Zudem steht Ihnen das Recht auf Datenibertragbarkeit zu.



mailto:Datenschutzbeauftragter-ALFF-Altmark@mule.sachsen-anhalt.de

Sie kdnnen der Nutzung Ihrer Daten fur die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung fur die
Zukunft widersprechen sowie die Léschung oder Einschrankung der Verarbeitung lhrer Daten
verlangen. Dies fiihrt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren.



