Stellenausschreibung

In der Justizvollzugsanstalt Burg sind ab dem 01.12.2024 zwei Vollzeitstellen fir
Koch (m/w/d) fur die Gefangenenverpflegung

unbefristet zu besetzen.

Die JVA Burg ist eine Anstalt des geschlossenen Vollzugs fir ménnliche erwachsene
Strafgefangene, Untersuchungsgefangene und Sicherungsverwahrte. Sie verfugt tiber
insgesamt 681 Haftplatze und ist zustandig fur den Vollzug zeitiger Freiheitsstrafen ab einer
Vollzugsdauer von zwei Jahren und 6 Monaten und lebenslanger Freiheitsstrafen. Die
Einweisung erfolgt aus allen Gerichtsbezirken des Landes Sachsen-Anhalt.

Die Beschaftigung und Vergutung erfolgt auf der Grundlage des Tarifvertrages fur den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die Arbeitszeiten erfolgen in Wechselschicht:
Frihdienst (5-13 Uhr Montag bis Freitag und an den jeweiligen Wochenenden) und
Spatdienst (7- 15 Uhr).

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind:

— Sicherstellung der ordnungsgemaéalien Verpflegung der Gefangenen gemaf der
Verpflegungsordnung fiir die Justizvollzugsanstalten des Landes Sachsen-Anhalt,

— Zubereitung der auszugebenden Verpflegung bzw. Anleitung der mit der Zubereitung der
Verpflegung beauftragten Gefangenen,

— Einweisung und Kontrolle der Kiichenhilfskrafte,

— Mitwirkung bei der Ausgabe der Lebensmittel an die Kiichenhilfskrafte zur weiteren
dortigen Verarbeitung,

— Verantwortung und Kontrolle der ordnungsgeméaRen Verwertung/Zubereitung der
Lebensmittel,

— Fuhren der Beschaftigungslisten der Kiichenhilfskrafte/Erstellung der Dienst- und
Einsatzplanung,

— Verantwortung fur die Einhaltung der Hygienevorschriften im gesamten Kiichenbereich
sowie Mitwirkung bei der Hygieneplanung,

— Verantwortung fur die ordnungsgemafe Ausgabe der Verpflegung an die
Vollzugsabteilungen, auch Sonder- und Krankenkost

— Erstellung von Speiseplanen in Abstimmung mit dem Leiter der Anstaltskiiche,

— Hinwirken auf eine ordnungsgemafe Verwaltung und Nachweisfiihrung der
Kichengerate und Ausriistung,

— Verantwortung fur die Einhaltung der Unfallverhiitungs- und Arbeitsschutzvorschriften der
eingesetzten Gefangenen.

Wir erwarten:

Von der Bewerberin/dem Bewerber wird neben einer erfolgreich abgeschlossenen
Berufsausbildung zum/zur Koch/Kéchin, ein fundiertes Fachwissen erwartet.

Weiterhin wird der Umgang mit Office-Standardprogrammen gefordert sowie eine
ausgepragte Fahigkeit und Bereitschaft zur Teamarbeit, Durchsetzungs- und
Konfliktfahigkeit, Belastbarkeit, sicheres Auftreten und Organisationsgeschick. Die
Bereitschaft zum Dienst zu unginstigen Zeiten, wie z. B. an Wochenenden, Feiertagen oder
in den Abendstunden muss vorhanden sein.

Wiinschenswert ist eine praktische Berufserfahrung in einer GroR3kiiche.

Zudem wird die Bescheinigung nach 8§ 43 Abs. 1 Infektionsschutzgesetz gefordert.



Wir bieten:

— eine tarifliche Jahressonderzahlung nach dem Tarifvertrag der Lander

— Vermdgenswirksame Leistungen und eine betriebliche Altersvorsorge (VBL)

— 30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr

— Fortbildungs- und Weiterbildungsmdéglichkeiten wahrend der Arbeitszeit Giber das Aus-
und Fortbildungsinstitut des Landes Sachsen-Anhalt

— kostenlose Mitarbeiterparkplatze.

Die Einstellung erfolgt als Beschéftigte oder Beschaftigter in der Entgeltgruppe 5 TV-L.

Neben den Ublichen Sozialleistungen im 6ffentlichen Dienst, besteht fiir Beschaftigte (m/w/d)
in Justizvollzugseinrichtungen der Anspruch auf eine Vollzugszulage gem. 8 19a Abs. 1 TV-L
sowie auf Erschwerniszulagen.

Die Probezeit betragt sechs Monate.

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte unter Beifligung von Lebenslauf,
Zeugniskopien, Beurteilungen bis zum 30. September 2024 an die

Justizvollzugsanstalt Burg
Madel 100
39288 Burg
vorzugsweise auch an folgende Adresse
Justizvollzug JVA Burg
(JVA-Burg@justiz.sachsen-anhalt.de).

Dabei sollte eine maximale Dateigré3e von 3 MB nicht Uiberschritten werden und die Anlagen
aus maximal zwei Dateien bestehen.

Bewerber/-innen, die bereits in einem Dienst- oder Beschéftigungsverhaltnis im 6ffentlichen
Dienst stehen, werden erganzend um Einverstandniserklarung zur Personalakteneinsicht
unter Angabe der personalaktenfiihrenden Stelle gebeten.

Als Ansprechpartner/-innen in fachlichen Fragen steht die Leiterin der Wirtschaftsverwaltung
und in personalwirtschaftlichen Fragen die Personalverwaltung unter der telefonischen
Vermittlung 03921/9767-0 zur Verfligung.

Schwerbehinderte bzw. diesen gleichgestellte Menschen werden nach Mal3gabe des SGB IX
bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Zur Wahrung lhrer Interessen fligen Sie bitte
Ihrer Bewerbung bereits den entsprechenden Nachweis bei.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrtcklich erwiinscht.

Mit Ihrer Bewerbung erteilen Sie Ihre Einwilligung zur Erhebung und Verarbeitung
personenbezogener Daten zum Zweck der Durchfiihrung dieses Bewerbungs- und
Stellenbesetzungsverfahrens. Bitte beachten Sie folgende Datenschutzhinweise:
http://Isaurl.de/mjdsgvo.

Vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass mit der Bewerbung und einem etwaigen
Vorstellungsgesprach verbundene Kosten nicht erstattet werden kénnen. Die
Bewerbungsunterlagen werden nur zurtickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter und
adressierter Riickumschlag beigefugt ist. Ansonsten werden die Bewerbungsunterlagen nicht
bertcksichtigter Bewerbern (m/w/d) nach Abschluss des Verfahrens vernichtet.



