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Referatsleitung (m/w/d) im Referat 27 „Digitalisierung, Informations- und 

Kommunikationstechnik der Polizei“ 

 

Das Ministerium für Inneres und Sport des Landes Sachsen-Anhalt (MI) ist für die öffentliche 

Sicherheit zuständig. Es ist Partner der Kommunen und Unterstützer des Sports in all seinen 

Facetten. Durch das MI werden zahlreiche Regelungen auf den Weg gebracht, die das Leben in 

unseren Städten und Dörfern ganz entscheidend (mit-)bestimmen, beeinflussen und regeln. Um 

die Handlungsfähigkeit des Landes in Krisensituationen zu gewährleisten und darauf bestmöglich 

vorbereitet zu sein, nimmt das MI auch Aufgaben im Bereich des Bevölkerungsschutzes und 

Krisenmanagements wahr. Das Referat 27 „Digitalisierung, Informations- und 

Kommunikationstechnik der Polizei“ gehört zur Abteilung 2 „Öffentliche Sicherheit und Ordnung“ 

und sucht in Vollzeit zur Verstärkung seines Teams 

 

eine Referatsleitung (m/w/d), Besoldungsgruppe A16 LBesO LSA*.  

Tarifbeschäftigte erhalten eine entsprechende außertarifliche Vergütung. 

 

(* Für Laufbahnbewerber/-innen: Ausschreibung des Dienstpostens und des Statusamtes) 

 

Ihr Aufgabengebiet: 

Als Leiterin/Leiter des Referates 27 sind Sie sowohl CDO der Landespolizei als auch 

verantwortlich für deren IKT und beschäftigen sich insbesondere mit folgenden Themen: 

 Erarbeitung, Umsetzung und Steuerung der Digitalstrategie der Landespolizei 

 Gestaltung des Changeprozesses im Zuge der Umsetzung einer zukunftsorientierten 

Digitalstrategie  

 Zusammenführung von Digitalisierungsvorhaben mit optimierten Investitions- und 

Finanzierungsentscheidungen   

 Strategische Planung der Haushaltsmittel für die IKT und Wirtschaftspläne  

 Vertretung der Interessen der Landespolizei Sachsen-Anhalts in Gremien des Landes bzw. in 

der Zusammenarbeit mit dem Bund und anderen Ländern 

 Strategische, konzeptionelle und organisatorische Ausgestaltung des Einsatzes der IT-Systeme 

in der Landespolizei (Enterprisearchitekturmanagement)  

 Festlegung von Standards und Technologien  

 Erarbeitung von Lösungen der technischen Transformation von Fachverfahren und neuen 

Umgebungen 

 Unterstützung des Anforderungs- und Portfoliomanagements sowie der Prozessoptimierung in 

Bezug auf Digitalisierungspotential  

 Initiierung und Steuerung von Digitalisierungs- und IKT-Projekten 

 Zentrales Produktmanagement bestehender IT-Fachverfahren, -anwendungen oder -services 



 

 

 Koordination der Einführung von Fachverfahren/ IKT-Systemen incl. Vorgaben zur Aus- und 

Fortbildung  

 Strategische Vorgaben zum IT-Service und der Steuerung von IT-Dienstleistern  

 IT-technische Belange polizeispezifischer Systeme (z.B. polizeilicher Notruf, digitale Forensik) 

und Basisinfrastrukturen (z.B. Netz und Securitymanagement, mobile Endgeräte)  

 

Wir bieten Ihnen: 

 am Gemeinwohl orientierte vielseitige und interessante Aufgaben auf einem zukunftssicheren 

und modern ausgestatteten Dienstposten 

 Tätigkeit in einem kompetenten Team mit angenehmer Arbeitsatmosphäre 

 Urlaubsanspruch von 30 Tagen pro Kalenderjahr bei einer 5-Tage-Woche  

 Betriebliches Gesundheitsmanagement mit bedarfsgerechten Angeboten zur Erhaltung und 

Förderung der Gesundheit, zum Teil mit Anrechnung auf die Arbeitszeit 

 flexible Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 ein breitgefächertes Fortbildungsangebot 

 

Sie erfüllen folgende zwingende Voraussetzungen: 

 Befähigung für die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt, in der Laufbahn Dienst als 

Informatiker oder einer den beamtenrechtlichen Vorschriften des Landes Sachsen-Anhalt 

(Beamtengesetz des Landes Sachsen-Anhalt – LBG LSA) entsprechenden Laufbahn 

 abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder gleichwertig) im Bereich 

Informatik, Wirtschaftsinformatik, Mathematik, Ingenieurwissenschaften mit Bezug zu IKT oder 

einer vergleichbaren Fachrichtung 

 mindestens zweijährige Berufserfahrung auf dem Gebiet der IKT mit konzeptionellem 

Aufgabenschwerpunkt 

 mindestens zweijährige Führungserfahrung im Statusamt ab der Besoldungsgruppe A 15 

LBesO LSA bzw. der Entgeltgruppe 14 TV-L oder in einer Position mit vergleichbarer 

Führungsverantwortung 

 Einverständnis zur Sicherheitsüberprüfung (Ü2) nach dem SÜG-LSA 

 Einverständnis zur Einsichtnahme in die Personalakte 

 

Darüber hinaus werden erwartet: 

 strategisch-konzeptionelle Kompetenzen zur Planung und Steuerung komplexer Vorhaben 

 ausgeprägte Kompetenzen in der Personalführung 

 Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen 

 vertiefte Kenntnisse der Informatik und Kommunikationstechnologien 

 vertiefte Kenntnisse im IT-Servicemanagement 

 



 

 

Bei im Wesentlichen gleich geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern (m/w/d) wird insbesondere 

Wert gelegt auf fachliches Wissen und Können, Denk- und Urteilsvermögen, 

Verantwortungsbereitschaft und Belastbarkeit, Kommunikations- und Ausdrucksverhalten, ziel- und 

ergebnisorientiertes Führen sowie Führungspotenzial und -verhalten. 

 

Es wird darauf hingewiesen, dass gemäß § 22 Abs. 2 Nr. 3 LBG LSA eine Beförderung vor 

Feststellung der Eignung für den höher bewerteten Dienstposten in einer Erprobungszeit von 

mindestens sechs Monaten Dauer nicht zulässig ist. 

Anzusprechende Personen für eventuelle Rückfragen unter folgenden Telefonnummern: 

Frau Bergmann (Abteilungsleiterin)          0391 567- 5200 

Frau Schneeberg (Personalreferatsleiterin)  0391 567- 5146 

 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung bis zum 17.09.2024 über das Online-

Bewerberportal Interamt. 

 

Hinweise: 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte Menschen werden bei 

gleicher Eignung nach Maßgabe des SGB IX besonders berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer 

Interessen teilen Sie bitte bereits im Rahmen der Bewerbung mit, ob eine Behinderung oder 

Gleichstellung vorliegt. Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlüssen bitten wir um 

Übersendung entsprechender Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen 

Abschluss. Nähere Informationen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für 

ausländisches Bildungswesen (ZAB). Die Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich zum 

Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet. Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Bitte 

beachten Sie die Datenschutzinformationen. 

 

http://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1186049
http://www.kmk.org/zab
http://www.kmk.org/zab
http://mi.sachsen-anhalt.de/datenschutz/

